PROJEKT
UCHWALA NR XVII/106/2025 RADY GMINY GOROWO ItAWECKIE
z dnia 26 czerwca 2025 .
w sprawie powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Gérowo ltaweckie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12a ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024
r. poz. 1465, 1572), art. 117 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U.z2024 r. poz. 737, zm. 2 2023 r. poz. 2005, zm. z 2024 r. poz. 854) oraz art. 2 i art.13 ust. 1 pkt 6
i 8 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centra ustug spotecznych
(t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1818 z pdin. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 01.07.2025 r. powotuje sie Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji na bazie i z wykorzystaniem
potencjatu Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kandytach oraz Centrum Ustug
Spotecznych w Gérowie Itaweckim.

§ 2. Zasady funkcjonowania i organizacje Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji okresla porozumienie
partnerskie stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Gérowo ltaweckie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy Gérowo ltaweckie

Lech Hermanowicz



Zatacznik nr 1 do uchwaty UCHWALA NR XVI1/106/2025
RADY GMINY GOROWO IKAWECKIE z dnia 26 czerwca
2025 r. wsprawie powotania Lokalnego Osrodka
Wiedzy i Edukacji w Gminie Gérowo Iltaweckie

Porozumienie o powotaniu partnerstwa lokalnego na rzecz uczenia sie oséb dorostych w spotecznosci
lokalnej - Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie Gdérowo ltaweckie (zwane dalej

porozumieniem)zawarte w dniu

1.

pomiedzy

Gming Goérowo Iltaweckie, ul. Kosciuszki 17, 11-220 Gérowo ltaweckie, reprezentowang przez
Wodjta Gminy, Pana Krzysztofa Barana — zwang dalej Liderem Partnerstwa,

Szkotg Podstawowag im. Janusza Korczaka w Kandytach, Kandyty 77, 11-220 Gérowo ltaweckie,
reprezentowang przez Dyrektora, Panig Haline Czerniewska —zwang dalej Partnerem Wiodacym —
Szkota,

Centrum Ustug Spotecznych w Gdérowie ltaweckim, ul. Kosciuszki 11, 11-220 Gérowo ltaweckie,
reprezentowanym przez Dyrektora, Panig Elzbiete Cybulskg — zwanym dalej Partnerem Wiodgcym
- CUs,

zwanymi dalej facznie ,,Partnerami”, ktdrzy postanawiajg zawrzeé porozumienie o nastepujacej tresci:

§ 1. Przedmiot porozumienia

1.

Przedmiotem porozumienia jest utworzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Gminie
Gérowo ltaweckie, zwanego dalej ,LOWE” na bazie i z wykorzystaniem potencjatu Partnerdw.
Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawigzane niniejszym porozumieniem w celu
zwiekszenia dostepu oséb dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie.

LOWE funkcjonuje na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu, nie posiada osobowosci
prawnej i nie podlega rejestracji.

Partnerami LOWE sg podmioty zawierajgce niniejsze porozumienie z zastrzezeniem postanowien
§5.

§ 2. Okres dziatalnosci LOWE

Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawigzane na czas okreslony od dnia 01.07.2025 r. do

dnia

31.12.2026.

§ 3. Obszar dziatania

Obszarem dziatania LOWE jest obszar Gmina Gérowo ltaweckie.

§ 4. Cele dziatalnosci

1.

2.
1)

2)

Nadrzednym celem LOWE jest stworzenie warunkéw dla mieszkaricow Gminy Gérowo Itaweckie

do uczenia sie, zdobywania wiedzy w réinych dziedzinach Zzycia, w zaleznosci od potrzeb

indywidualnych, srodowiskowych i spotecznych.

Celami szczegétowymi LOWE s3:
budowanie relacji wspotpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym i gospodarczym,
w tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami rodzicéw oraz
zinnymi instytucjami systemu oswiaty dziatajgcymi na rzecz edukacji oséb dorostych oraz
instytucjami innych resortéw dziatajgcymi w tym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii
spotecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki);
zwiekszenie udziatu dorostych w rdinych formach edukacji, poprzez uaktywnienie
i zaangazowanie o0séb dotychczas biernych w sensie indywidualnym i spotecznym,



4)

5)

10

11

12

nieuczestniczacych w jakichkolwiek zorganizowanych formach podnoszacych poziom wiedzy

w réznych dziedzinach zycia;

zwiekszenie zaangazowania sie rodzicow i opiekundw w rézne przedsiewziecia realizowane przez

szkote i w szkole "dla siebie" i innych oséb dorostych w spotecznosci lokalnej;

wykorzystanie szkoty, jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej oraz

pozaformalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie oséb dorostych;

wykorzystanie potencjatu szkoty i Srodowisk lokalnych do prowadzenia dziatan na rzecz

aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym

kompetencji: wychowawczych, spotecznych oraz potrzebnych na rynku pracy w niewielkich
srodowiskach lokalnych i na terenach defaworyzowanych;

rozwijanie wspétpracy z réznymi instytucjami i organizacjami swiadczgcymi ustugi spoteczne,

prowadzgcymi szkolenia, propagujacymi wiedze i rozwijajacymi lokalny kapitat ludzki oraz

spoteczny na rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej dorostych mieszkancéw
spotecznosci lokalnej, w tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

Swiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznosci lokalnej w potaczeniu z innymi

ustugami publicznymi wielotorowo i tym samym zwiekszanie efektywnosci oddziatywania

rozwoju edukacji na rzecz oséb dorostych w spotecznosci lokalnej;

rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty, kadry trenerskiej i lokalnych

specjalistow do dziatalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie rozwijania kompetencji

kluczowych;

zwiekszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do efektywnych

rozwigzan w zakresie uczenia sie osdb dorostych, w tym rozwoju kompetencji kluczowych

i umiejetnosci spotecznych, a takie poprawa efektywnosci porozumiewania sie réznych

podmiotéw o zindywidualizowanym statusie prawnym;

zwiekszenie partycypacji lokalnych instytucji i oséb dorostych we wspdlnych przedsiewzieciach

na rzecz rozwijania umiejetnosci dorostych mieszkaicéw spotecznosci lokalnej;

) zwiekszenie kompetencji oséb dziatajgcych w partnerstwie w zakresie diagnozowania lokalnych
problemdéw edukacyjnych oséb dorostych oraz przygotowania i wdrozenia strategicznych dziatan
na rzecz uczenia sie oséb dorostych poprzez dziatania LOWE, ktdre je niwelujg;

) uzyskanie trwatej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki
edukacyjnej na rzecz uczenia sie oséb dorostych.

~—

§ 5. Partnerzy lokalni LOWE

1.

Partnerami lokalnymi LOWE sg Partnerzy zawierajgcy niniejsze Porozumienie oraz podmioty
przyjete do LOWE zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Porozumieniu i Regulaminie
LOWE.
Lider Partnerstwa LOWE zaprasza nowych Partneréw lokalnych, posiadajgcych doswiadczenie
i potencjat w rozwijaniu umiejetnosci, ktorych dziatalno$¢ w obszarze dziatania LOWE moze,
przyczynic sie do osiggniecia stawianych przez LOWE celow.
Potencjalnymi Partnerami LOWE mogg by¢:
jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego — placéwki oswiatowe,
instytucje kultury, biblioteki oraz inne;
instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej;
instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztatcenia ustawicznego
i zawodowego;
szkoty wyzsze, poradnie psychologiczno- pedagogiczne, osrodki sportu, turystyki i inne instytucje
dziatajgce w spotecznosci lokalnej;



5) otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcow, organizacje pracownikow,
instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsiebiorczosci;

6) otoczenie spoteczne: Il sektor — organizacje pozarzagdowe, kota gospodyn wiejskich, ochotnicze
straze pozarne, spoétdzielnie socjalne, stowarzyszenia i rady rodzicéw, grupy nieformalne, sieci
wolontariatu, uniwersytet Il wieku, Lokalne Grupy Dziatania;

7) podmioty ekonomii spotecznej.

4. Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli wspotpracy.

5. Realizacja dziatalnosci LOWE bedzie mogta by¢ finansowana ze srodkéw wtasnych LOWE, funduszy
europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takze srodkéw wtasnych Partneréw LOWE.

6. Kazdy z Partneréw LOWE ponosi wtasne koszty uczestnictwa w LOWE.

7. Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna LOWE bedzie sie odbywata za pomocg poczty
elektronicznej, listownie lub telefonicznie.

§ 6. Struktura organizacyjna LOWE

1. Liderem LOWE jest organ prowadzacy szkofe.
2. Lider powotuje koordynatora LOWE.
3. Partnerami Wiodacymi sg Szkota i CUS

§ 7. Koordynator LOWE

1. Koordynator LOWE jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw i reprezentacji LOWE.
2. Do obowigzkéw Koordynatora LOWE naleza:
1) organizowanie struktury instytucjonalnej LOWE — ustanowienie animatoréw oraz zespotu
trenerskiego,

2) koordynowanie dziatar Partneréw w zakresie rozwoju LOWE,

3) prowadzenie biezgcych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych z dziatalnoscig LOWE,
4) pozyskiwanie srodkéw na realizacje projektow zgodnych ze strategig LOWE,

5) nadzér nad dziatalnosciag Biur LOWE odpowiedzialnych za obstuge organizacyjng LOWE petnig

Partnerzy Wiodacy,
6) przygotowywanie rocznych sprawozdan i planéw dziatalnosci.
3. W terminie do 30 dni od daty podpisania niniejszego Porozumienia, Koordynator LOWE przedstawi
Partnerom LOWE do akceptacji projekt Regulaminu LOWE zgodny z zasadami okreslonymi
w niniejszym Porozumieniu.

§ 8. Planowanie i wdrazanie partnerstwa wokot LOWE z udziatem partneréw lokalnych

1. Integracja partnerow wokét idei uczenia sie oséb dorostych i roli oraz zadarn LOWE.

2. Identyfikacja wszystkich zasobdéw i potencjatéw partnerdw lokalnych, jakimi dysponuje
Partnerstwo do wspierania LOWE.

3. Wspdlne wypracowanie przez Partneréw Zasad wspotpracy i Regulaminu Partnerstwa na rzecz
uczenia sie 0s6b dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania LOWE przez partneréw
lokalnych.

§ 9. Postanowienia kornncowe

1. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania Partneréw LOWE.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci oraz zgody wszystkich Partneréw LOWE.

3. Porozumienie zostato sporzadzone w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
z Partneréw LOWE.



Uzasadnienie do Uchwaty

Gmina Gdérowo ltaweckie, wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnej spotecznosci w zakresie edukacji
dorostych oraz wzmacniania kompetencji spotecznych i obywatelskich mieszkancéw, podejmuje
inicjatywe powotania Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji (LOWE).

Utworzenie LOWE ma na celu zintegrowanie dziatan w obszarze edukacji formalnej i nieformalnej oraz
ustug spotecznych na rzecz oséb dorostych, w tym w szczegdlnosci grup defaworyzowanych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. ldeg LOWE jest wspieranie procesu uczenia sie przez cate
zycie, a takze aktywizowanie i angazowanie mieszkaricdw we wspdlne dziatania edukacyjne, rozwojowe
i obywatelskie.

LOWE w Gminie Gérowo ltaweckie funkcjonowaé bedzie w oparciu o potencjat lokalnych instytucji:

— Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Kandytach, ktéra dysponuje nie tylko infrastrukturg
edukacyjng, ale takze doswiadczeniem w pracy ze spotecznoscig lokalng,

— Centrum Ustug Spotecznych w Gérowie ltaweckim, ktdre petni role koordynatora dziatan spotecznych
i integracyjnych oraz posiada wiedze i zaplecze do prowadzenia ustug dostosowanych do
indywidualnych potrzeb mieszkancéw.

Powotanie LOWE stanowi réwniez element realizacji Uchwaty Nr XIV/87/2025 Rady Gminy Gérowo
lfaweckie z dnia 28 marca 2025 r., w ktérej zatwierdzono do realizacji projekt ,Uniwersytet Ludowy
Pogranicza” (nr FEWM.06.05-1Z.00-0026/24), wspoétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Dziatania 6.5 ,Edukacja przez cate zycie”, Programu Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. Projekt ten zaktada utworzenie i rozwéj przestrzeni
edukacyjnej i integracyjnej dla dorostych mieszkanncéw Gminy, a LOWE petni funkcje operacyjng w jego
wdrazaniu.

LOWE bedzie zatem istotnym mechanizmem wspierajgcym realizacje zatozen projektu ,,Uniwersytet
Ludowy Pogranicza” oraz kluczowym narzedziem w dtugofalowej polityce gminy na rzecz:

o zwiekszenia kompetencji kluczowych mieszkancow (cyfrowych, spotecznych, obywatelskich
i zawodowych),

e przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

e budowania lokalnego partnerstwa instytucji dziatajgcych na rzecz edukacji i integracji
spotecznej,

e wzmacniania kapitatu ludzkiego i spotecznego w gminie.

Uchwata ma umocowanie w obowigzujacych przepisach:

e ustawie o samorzadzie gminnym (art. 7 ust. 1 pkt 8 oraz art. 18 ust. 1),

e ustawie — Prawo oswiatowe (art. 2 i art. 4),

e ustawie o realizowaniu ustug spotecznych przez centra ustug spotecznych (art. 2 i 13 ust. 1 pkt
6i8).

Powotanie LOWE w Gminie Gérowo ltaweckie to nie tylko realizacja strategicznych celéw edukacyjnych
i spotecznych, ale takze konkretna odpowiedz na potrzeby mieszkarncéw w zakresie rozwoju osobistego,
zawodowego i obywatelskiego. Uchwata stanowi logiczne i formalne rozwiniecie kierunku dziatan
przyjetego w uchwale z 28 marca 2025 r., wpisujgc sie w szerszy proces podnoszenia jakosci zycia
i aktywnosci spotecznej mieszkaricow Gminy.



