
Projekt 

UCHWAŁA NR V/34/2024 

RADY GMINY GÓROWO IŁAWECKIE 

z dnia 9 sierpnia 2024 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, 

którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach, zasad zwalniania ich od obowiązku realizacji 

tych zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli nie wymienionych 

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) 

Rada Gminy Górowo Iławeckie uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr VI/37/11 Rady Gminy Górowo Iławeckie z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie ustalenia 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach, zasad 
zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (Dz. Urz. Woj. Warm.- Maz. z 2011r. Nr 65 poz. 
1072 z późn. zm.), §1 otrzymuje brzmienie: 
"§ 1. Nauczycielom którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach prowadzonych przez gminę Górowo 
Iławeckie, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
o liczbę godzin określoną w poniższej tabeli: 
 

 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Warmińsko - Mazurskiego, z mocą od 1 września 2024 r. 

 
Uzasadnienie: 

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi 

pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w 

zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy. 

Uwzględniając ust.7 pkt 2 ww. przepisu, organ prowadzący szkołę lub placówkę określa zasady udzielania i rozmiar 

obniżek oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. 

Z uwagi na szczególną rolę dyrektora, zwiększający się zakres obowiązków związanych z administrowaniem i 

zarządzaniem oraz nowe okoliczności funkcjonowania placówek oświatowych w aktualnej rzeczywistości podjęcie 

uchwały w sprawie obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć należy uznać za zasadne. 
 

Lp. Stanowisko kierownicze Liczba godzin zniżki 

1. Dyrektor Szkoły Podstawowej 18 

2. Zastępca Dyrektora Szkoły Podstawowej 6 

3. Kierownik Szkoły Filialnej bez zniżki 
 


