Projekt

UCHWALA NR 11/13/2024
Rady Gminy Gorowo Itaweckie
z dnia 23 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdéjta Gminy Goérowo Ilaweckie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 3 pkt. 1 1 § 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne Wojta Gminy Gorowo Itaweckie
W nastepujacej wysokosci:
1) Wynagrodzenie zasadnicze: 10 250,00 zi
2) Dodatek funkcyjny: 3 150,00 zt
3) Dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie: 4 020,00 zl.

§2. Traci moc uchwata Nr XXXV11/288/2021 Rady Gminy Gorowo Itaweckie
z dnia 4 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy Goérowo
[taweckie.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Lech Hermanowicz

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym w zwiazku z
art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wdjta nalezy
do wytacznej kompetencji rady gminy.

Zasady wynagradzania wojta okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore uzaleznia wysokos¢ kwoty
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancoéw gminy.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace.

Art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stwierdza, ze wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje dodatek



specjalny, natomiast zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego przystuguje w
kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia wojta.

Ustawodawca okreslit takze maksymalny 1 minimalny poziom wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru (w tym wojta). Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzagdowych minimalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1,
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 lit ¢ w zwigzku z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) maksymalne wynagrodzenie pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na podstawie wyboru: wdjta, burmistrza, prezydenta, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 krotnosci kwoty bazowej (1789,42 zt) okre$lonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowisko panstwowe na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).

Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaty jest zasadne.



